

[Bezeichnung des Kurses]		[Datum]
[Name(n) der Kursleitung]

Checkliste für Interviews
	Vorbereitung
	✓

	1
	Entwicklung einer transparenten Samplingstrategie bzw. Rekrutierungsstrategie von Gesprächspartnern.
	◯

	2
	Erstellung von Unterlagen, die Gesprächspartner über das Forschungsvorhaben informieren, z.B. ein Informationsblatt.
	◯

	3
	Erstellung eines Interview-Leitfadens
	◯

	4
	Erstellung einer Einwilligungserklärung, die Informationen zur Interviewführung und dem Umgang mit den erhobenen Daten enthält.
	◯

	Durchführung
	✓

	5
	Zum Interview mitbringen: Interviewleitfaden, Informationsblatt zum Forschungsvorhaben, Einverständniserklärung in doppelter Ausführung, Aufnahmegerät (z.B. Diktiergerät, Smartphone), Notizblock und Stift
	◯

	6
	Unmittelbar vor dem Interview Aufnahmegerät testen und ggf. neue Batterien oder Ladekabel mitnehmen
	◯

	6
	Zur Einleitung des Interviews: eigene Person vorstellen, Forschungsvorhaben skizzieren, Ablauf des Interviews erklären, Inhalte der Einverständniserklärung erläutern, Einverständniserklärung in zweifacher Ausführung von Interviewer und Gesprächspartner unterschreiben lassen (jeder behält ein Exemplar)
	◯

	7
	Aufnahmegerät mit dem Beginn des Interviews anschalten. Je nachdem wie laut der umgebende Raum ist und welche anderen Geräuschquellen noch vorhanden sind, das Aufnahmegerät so platzieren, dass die befragte Person gut zu hören ist
	◯

	8
	Während des Gesprächs: Notizen machen, aktiv zuhören, frei erzählen lassen, wertende Anmerkungen vermeiden, durch Nachfragen das Gespräch bei Bedarf fokussieren, auf Rückfragen antworten
	◯

	9
	Aufnahmegerät am Ende des Interviews ausschalten. Sensible Fragen werden nicht aufgezeichnet, sie werden i.d.R. nicht transkribiert (z.B. Frage nach weiteren Gesprächspartnern).
	◯

	10
	Am Ende des Interviews: dem Gesprächspartner für die Zeit und das Mitwirken danken, eventuell über die nächsten Schritte informieren (Fixierung der Daten, Datenanalyse).
	◯

	Nachbereitung
	✓

	11
	Aufgenommene Datei sichern
	◯

	12
	Gesprächsprotokoll fertigstellen
	◯

	13
	Interviewdaten fixieren (Transkription des Interviews erstellen)
	◯

	14
	Daten anonymisieren
	◯






