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Interviews: Einordnung, Formen und Anwendung (Arbeitsblatt 2)
Bearbeiten Sie das Arbeitsblatt gemeinsam als Gruppe.

[bookmark: _GoBack]Gruppenteilnehmer sind:



1.	Bei welcher Art von Problemstellungen bzw. Forschungsvorhaben sind Interviewmethoden geeignet?




2.	Welche verschiedenen Interviewformen gibt es?




3.	Wie sollte ein Interview aufgebaut sein (hinsichtlich der Befragten, der Fragentypen)?




4.	Welche Vor- und Nachteile bietet die Interviewmethode?




5.	Was müssen Sie bei der Vorbereitung und Durchführung von Interviews beachten?
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