Gruppenarbeit – Bewertungsbogen 
Schreiben sie bitte alle Namen, auch Ihren eigenen, in die erste Zeile.
Bewerten Sie schließlich alle Gruppenmitglieder – auch sich selbst – hinsichtlich der geleisteten Beiträge. Sie können dabei zwischen 1 und 5 Punkten vergeben, wobei 3 der Durchschnitt ist. Geben Sie also 3 Punkte, dann bedeutet das, dass die Person im Durchschnitt so viel wie andere geleistet hat. Eine Abweichung nach oben (4 oder 5 Punkte) zeigt an, dass die Person innerhalb der Gruppenarbeit überdurchschnittlich viel geleistet hat; eine Abweichung nach unten (1 oder 2 Punkte) zeigt an, dass die Person unterdurchschnittlich zur Gruppenarbeit beigetragen hat. 
Die Bewertung durch die Gruppenmitglieder fließt anteilig in die Bewertung durch die Lehrenden mit einem Notenumfang von bis zu -/+ 1,0 ein.
Der Bewertungsbogen wird anonym nach der Sitzung eingereicht.
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	Gesamt (nicht ausfüllen)
	


	
	
	
	



